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Nous 
sommes
bâtisseurs 
d’avenir 

III Rapport annuel 2022

(1 ) - Membres issues de l’ensemble de nos catégories.
(2) - Au niveau régional.

Riche de 115 ans, notre histoire est celle de milliers 
d’entrepreneurs de plusieurs générations, tous 
animés par le désir de s’unir pour soutenir les 
entrepreneurs du Québec dans le développement 
de leur entreprise et de leur industrie. Partout 
sur le territoire, des hommes et des femmes 
ont su s’unir pour bâtir cette grande force 
d’évolution qu’est désormais l’ACQ.

Nous exerçons nos activités dans trois secteurs 
d’activité que sont les secteurs industriel, 
institutionnel et commercial (I/CI) et résidentiel. 
Cette diversification nous permet de desservir 
l’ensemble des entrepreneurs en construction 
du Québec. 

Acteur majeur dans l’industrie de la construction 
au Québec, l’Association de la construction du 
Québec est un organisme à but non lucratif qui 
travaille activement à promouvoir les nouvelles 
pratiques en matière de construction, santé et 
sécurité, relations du travail, innovation technolo-
gique et construction durable. 

24%

22%

9%

44%

1 148 Membres (1)

5 Employés (2)

2M$ Revenu total

0,5M$ Revenu net

En bref

Répartition des membres de l’ACQ - Québec selon 
leurs catégories d’activités

Entrepreneurs généraux
Entrepreneurs spécialisés
Constructeurs d’immeubles résidentiels/habitations 
Fournisseurs de matériaux et de services 
Évaluateurs de matériaux et autres catégories
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du Conseil d’administration de l’ACQ — Québec

1- Perspectives, Une publicationde la commission de la construction du Québec, Décembre 2022 [ISBN 
978-2-550-93540-7 (PDF)]
2- Ibid

2022 n’a pas échappé aux épreuves dans l’industrie de la 
construction. En effet, l’industrie a dû faire face à de nombreux 
enjeux comme la hausse du coût des matériaux, le ralentissement 
de la chaîne d’approvisionnement, la pénurie de main-d’œuvre et 
la refonte du régime de santé et sécurité.

Heureusement, l’industrie peut compter sur la résilience des 
gens qui en font partie. C’est pourquoi après avoir fracassé un 
record d’activité en 2021 avec quelque 194,5 millions d’heures 
travaillées, l’industrie a récidivée pour atteindre un nouveau 
sommet avec 210 millions d’heures travaillées1. Ainsi, malgré le 
vieillissement des travailleurs et les pénuries de main-d’œuvre 
décriées un peu partout, l’industrie de la construction s’en est 
sortie assez bien. Même que l’on peut dire que la construction 
a le vent dans les voiles. 

« Encore une fois cette année, le secteur Institutionnel et 
commercial aura été le principal moteur de cette croissance, 
et enregistrera une hausse de 12 %. Le secteur Résidentiel, 
favorisé par les mises en chantier exceptionnelles de l’an 
dernier, profite toujours de celles-ci. Finalement, les secteurs 
Industriel ainsi que Génie civil et voirie auront des croissances 
de 6 % et 2 % respectivement. »2

En ce qui concerne notre Association, nous pouvons dire que 
cette année en fut l’une remplie d’innovation, qu’il s’agisse de 
la façon dont nous avons fourni des ressources ou de la 
manière dont nous nous sommes mobilisés pour mieux 
servir nos membres. L’année 2022 a permis de démontrer à 
quel point le secteur de la construction peut être agile quand 
les besoins sont criants et qu’il est appelé à agir. Pour cela, et 
pour tout ce que nous avons accompli ensemble, je suis extrê-
mement fier. Une association qui s’exprime d’une seule voix 
peut être source de grands changements, et c’est pourquoi 
nous avons concentré nos efforts pour faire avancer les 
intérêts de nos membres. 

Encore cette année, le contexte éprouvant nous a poussés à 
utiliser nos forces et les compétences de notre grande équipe 
pour faire les choses autrement. Je tiens à souligner l’enga-
gement et l’extraordinaire dévouement de l’ensemble des 
quinze (15) administrateurs et de ses cinq (5) employés. Ainsi, 
je souhaite remercier les membres du Conseil d’administration 
pour leur confiance. Également, j’aimerais remercier toute 
l’équipe permanente de l’ACQ — Québec pour son support et 
son travail acharné afin d’accompagner nos membres vers la 
réussite de tous leurs projets. 

Merci à vous tous pour votre implication et votre dévouement. 
Sans vous, l’ACQ — Québec n’aurait pas pu montrer l’exemple 
et devenir une référence dans notre belle et grande industrie.

L’évolution est une chose à laquelle nous avons attaché beaucoup 
d’importance en 2022. Après 115 ans d’expérience dans le 
milieu de la construction, l’ACQ — Québec a su poursuivre son 
évolution en instaurant de nouvelles façons d’apprendre et de 
partager des ressources avec ses membres. Qu’il s’agisse de 
nouvelles possibilités de formations virtuelles ou du lancement 
d'une nouvelle série de webinaires, et bien d’autres initiatives 
encore, l’ACQ — Québec a été un chef de file en changeant 
la façon dont nous rejoignons nos membres; ne serait-ce que 
par le succès que nos activités de réseautage ont connu. 
L’importance d’une association agile, qui sait évoluer et qui 
est accessible à tous les membres ne nous échappe pas et 
nous avons travaillé avec acharnement pour atteindre ces 
objectifs.

Le Rapport d’activité 2022 montre l’étendue du travail 
accompli par toute l’équipe de l’ACQ — Québec au cours de 
la dernière année. Membres de la permanence, Conseil 
d’administration et les divers comités de travail composés 
d’entrepreneurs. Tous ont travaillé extrêmement fort, encore 
une fois cette année, à la défense des intérêts de nos membres 
et à l’avancement de notre industrie.

Une industrie en pleine effervescence 

Le travail de notre Association

Conclusion

L’industrie de la construction 
demeure, année après année, 
un moteur économique de premier 
plan pour le Québec. Malgré tous 
les défis de 2022, l’industrie a su se 
mobiliser et faire preuve de résilience. 

Pierre Blouin
Président,
Association de la construction du Québec, 
Région de Québec

«

»

Message du 
président 
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Notre grande association s’engage plus que jamais à façonner 
notre société en agissant comme un leader, autant pour réaliser 
notre mission auprès de nos membres et clients que pour être 
un acteur de changement quant aux grands enjeux de l'industrie.

En 2022, notre solidité, notre capacité d’adaptation ainsi 
que l’engagement de notre grande équipe nous ont permis 
de continuer d’offrir un soutien proactif à l’ensemble de nos 
membres et clients.

Nous sommes très heureux de travailler avec acharnement 
tous les jours pour que l'ACQ — Québec atteigne de nouveaux 
sommets et nous saluons le dévouement exemplaire de nos 
employés et des membres du conseil d’administration.

En 2022, l'équipe permanente de l'ACQ – Québec peut être 
fière du travail qu'elle a accompli. L'équipe a su retrousser ses 
manches et être proactive afin d'offrir un service distinctif à nos 
membres.

2022 a été remplis de beaux projets. D'ailleurs, au cours 
de cette années qui signait les 115 ans d'existence de notre 
organisme nous avons su nous impliquer activement par 
notre participation à des rencontres, séminaires et séances. 
Analysée et ventilée, l’information pertinente ainsi reçue a 
été transmise à nos membres. En outre, l'Association n'a pas  
hésité à s’impliquer et à participer à des projets novateurs 
pour un développement équilibré de tous les secteurs de 
l’industrie auprès de son association provinciale et de 
l’Association canadienne de la construction (ACC).

Grâce au développement de nombreux partenariats visant à 
peaufiner notre offre de services, de nombreuses alliances ont 
ainsi été créées avec des entreprises. De ce fait, l’Association  
continue de poursuivre ses efforts pour être toujours plus

Enfin, force est de constater que la stabilité et le niveau 
d’implication de la gouvernance en place, et ce, appuyé par 
l'expertise de nos équipes et comités, mais surtout à 
l’implication de nos membres, nous permet d'agir en tant que 
leader auprès des instances décisionnelles de l’industrie de la 
construction.

performante et bien adaptée aux besoins et préoccupations 
de ses membres. Elle a également mis de l’avant plusieurs 
outils et formations pour accompagner les entreprises dans 
leur volonté de se perfectionner. À l’affût des nouveautés et 
tendances de l’industrie, elle a mis de l’avant de nombreuses 
initiatives qui permettent aux membres d’accroître leur productivité 
et leur compétitivité.

L’importance du réseautage s’est concrétisée par la tenue 
de trois événements. En juin, c'est près de 400 convives qui 
ont pu participer à notre réputé « Festin Homard & soirée 
reconnaissance ». Suite à quoi nous avons accueillis plus de 
350 participants pour notre 54e « Classique de golf » qui à eux 
lieu en septembre. Finalement, nous avons conclu l'année 
avez une activité de réseautage en novembre où plus de 200 
membres ont assisté à la soirée Signature d'automne, un cocktail 
dinatoire avec conférence sur la puissance de nos différences.

Comment parler de la proaction de l’ACQ — Québec sans 
mentionner notre fameuse plateforme de recrutement 100% 
construction avec le Chantier de l’Emploi qui, dans ce contexte 
de rareté de main-d’œuvre, nous permet de bien soutenir nos 
membres et de les outiller dans l’atteinte de leurs objectifs. 
Cette plateforme virtuelle performante et conviviale leur permet 
de faire rayonner leur entreprise et de promouvoir leurs postes 
à combler.

Discipline, constance et performance

Une association au service de ses membres

Conclusion

L’industrie de la construction 
demeure, année après année, 
un moteur économique de 
premier plan pour le Québec.

Caroline Potvin
Directrice générale,
Association de la construction du Québec, 
Région de Québec

«

»

Message de 
la directrice 
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Note au lecteur : Nous employons les symboles M et G pour désigner respecti-
vement les millions et les milliards. Ainsi, « 22 M$ » se lit « vingt-deux millions de 
dollars » et « 100 G$ » se lit « cent milliards de dollars ». Le présent rapport a été 
conçu, rédigé et produit par le coordonnateur administration et communication de 
l’Association de la construction du Québec, région de Québec. Vous y retrouverez 
le bilan de nos résultats, réalisations et avancées au cours de l’exercice 2022, 
dans toutes les sphères de notre organisation, au Québec.

Ce document utilise le masculin comme générique dans le seul but d’alléger le 
texte.

La gouvernance

Impact dans l’industrie

Activités de réseautage

Philanthropie
Association de la Construction du Québec (ACQ)
région de Québec 

375, rue de Verdun, local 100, 
Québec (Québec) G1N 3N8 Canada

Téléphone : 418 687-4121
Sans frais : 1 800 463-5260
Télécopieur : 418 687-3026
acq.org
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L’Association de la construction du Québec (ACQ) accompagne 
les entrepreneurs en construction, car ceux-ci doivent 
composer quotidiennement avec des exigences de plus en 
plus complexes afin de répondre aux attentes de la société. 

L’ACQ bonifie le savoir-être et renforce le savoir-faire des 
meilleurs bâtisseurs du Québec, ces hommes et ces 
femmes qui se consacrent à bâtir l’avenir. Nos entrepreneurs 
construisent les écoles, les hôpitaux, les commerces, les 
habitations, des ouvrages qui nous marquent et qui sont au 
cœur de notre quotidien. 

Au fil des années, l’ACQ s’est imposée comme le plus 
important regroupement multisectoriel (institutionnel, 
commercial, industriel et résidentiel) à adhésion volontaire 
de l’industrie. Unique agent patronal de négociation pour 
tous les employeurs des secteurs institutionnel-commercial 
et industriel, l’ACQ représente à ce titre quelque 18 000 
entreprises qui génèrent plus de 60 % des heures totales 
travaillées et déclarées dans l’industrie. L’ACQ est le 
partenaire clé de tous les entrepreneurs en construction 
du Québec, peu importe leur taille et leur secteur d’activités. 
Nous contribuons activement à l’évolution de l’industrie de 
la construction.

Non seulement l’ACQ joue un rôle actif et crédible dans 
les prises de décisions concernant l’industrie dans son 
ensemble, mais elle offre à ses membres une multitude 
d’outils et de services grâce à un important réseau de 10 
associations régionales implantées dans 17 villes du Québec. 
Toutes ces forces sont regroupées pour parler d’une voix 
forte et bâtir ensemble l’avenir du Québec.

Construire l’avenir du Québec ensemble

L'ACQ — Québec est reconnue comme étant une association 
rassembleuse qui contribue au succès des entreprises en 
construction de la grande région de la Capitale-Nationale 
et de Chaudière-Appalaches. C'est d'ailleurs cette vision 
qui guide l'ensemble de nos actions qui permet de contribuer 
aux efforts visant à rendre l’industrie toujours plus compétente, 
innovante et responsable. L'Association a à cœur le maintien 
d’un climat sain et le respect des droits de tous.

La vitalité de l’industrie et celle de chacun des membres 
de l'Association sont étroitement liées. Ainsi, la mission 
de l’ACQ — Québec est de soutenir le développement et 
l'essor de ses entreprises membres. Le tout est possible 
par l'instauration d'une gamme de produits et de services 
adaptés aux réalités des entrepreneurs de la construction 
du Québec. 

Il est essentiel que notre organisation assure des services 
de qualité pour intervenir avec efficience auprès de ses 
entrepreneurs membres, mais aussi auprès de tous les 
acteurs de l’industrie de la construction afin de défendre 
et promouvoir les intérêts de tous.

L'ACQ — Québec s'appuie sur quatre (4) valeurs phares, 
moteur de sa progression et qui reflètent ses enjeux 
actuels. 

Là, vers où nous allons...

Une mission favorisant l'essor de tous

Notre vision, notre ambition

Des valeurs structurantes

L’ACQ — Québec prône une attitude ouverte, attentive, 
diligente et non discriminatoire à l’égard de toute personne et 
son environnement  avec qui elle interagit. 

L’ACQ — Québec et son personnel doivent adopter un 
comportement juste afin d'agir et rendre leurs décisions de 
manière éthique, honnête et transparente en tout temps.

L’ACQ — Québec travaille ensemble pour atteindre des 
objectifs communs et ainsi dégager une influence proactive 
et positive permettant de favoriser l’évolution de l’industrie de 
la construction au Québec.

Soucieuse d’offrir des services de qualité à sa clientèle et 
au grand public, l’ACQ — Québec met à contribution ses 
connaissances, ses habiletés et son expérience dans l'atteinte 
de l'excellence.

1

2

3

4

Le respect

L'intégrité

L'engagement

Le professionnalisme

1

2

3

4

La raison 
d’être du 
réseau ACQ

Une mission, 
une ambition 
et des valeurs
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de l’ACQ — Québec pour l'année 2022

Le mandat du Conseil d’administration consiste à s’assurer que 
la gestion de l'ACQ – Québec est conforme à la Loi sur les 
relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de 
la main-d’œuvre dans l’industrie de la construction (Loi R-20) et 
aux règlements qui s’y rattachent (voir l’Annexe I).

D’une part, les travaux du Conseil d’administration portent sur 
l’encadrement des orientations et des décisions prises par la 
direction générale de l'ACQ – Québec pour garantir l’intégrité 
financière de l’organisme.

Devant ce mandat, les membres du Conseil d'administration 
de l’ACQ – Québec s’engagent à soutenir ses membres et 
à maintenir le cap de la croissance. Certes, les défis sont 
gigantesques et les épines aux pieds sont multiples. À elles 
seules, la pénurie de main-d’œuvre, l’augmentation des coûts 
et la rareté des matériaux ont de quoi donner des maux de tête ! 
Mais qu’à cela ne tienne, le Conseil d'administration (CA) de

l’ACQ – Québec demeure à l’affût de tout et multiplie les 
actions pour aider, soutenir et représenter ses membres.

Il n’y a aucun doute, ça bouge beaucoup dans la construction 
depuis la pandémie.  Les défis étaient déjà de taille, mais 
là, les enjeux sont encore plus nombreux et considérables. 
Néanmoins, le CA est très bien outillé avec ses quinze (15) 
administrateurs pour aider nos membres à tenir le coup et à 
maintenir le cap. 

L’organisation est solide, proactive et performante ; nous 
nous sommes tous retroussé les manches pour réagir 
rapidement afin qu’ils puissent compter sur nous. Nous 
avons notamment assuré une veille constante de la situation 
pour tenir nos membres informés en temps réel et mettre en 
place les actions nécessaires. 

L’ACQ – Québec est vraiment une référence incontournable 
du milieu de la construction, avec un réseau immense et les 
nombreux liens privilégiés qu’elle entretient avec les 
différents acteurs directs et indirects de l’industrie. Au chapitre 
de la formation, elle a développé un coffre à outils inestimable. 
L’ACQ – Québec est en mesure d’accompagner tous 
ceux et celles qui veulent apprendre comment devenir 
un entrepreneur et comment être un meilleur entrepreneur. 

Notre vision d’une gouvernance engagée se traduit par la 
diversité. En effet, le pouvoir d’accepter des opinions et des 
identités diverses permet une plus grande ouverture sur le 
monde et les décisions qui peuvent en découler. 

Ensemble, nous croyons que pour combattre les préjugés, il 
faut commencer par reconnaître nos partis pris inconscients, 
demeurer ouverts aux différences et penser de manière plus 
inclusive dans une vision d’amélioration de notre industrie. 
Toujours en ayant comme principal objectif : la défense des 
intérêts de nos membres. 

Le mandat

La gouvernance ; un leadership inclusif

De gauche à droite :

Rangée du haut : Mélissa Martinova, Jean-Philippe Gilbert, Mario Boucher, Anne-Marie Demers, 
Richard Guay, Réjean Rondeau, André Pelletier et Cindy Drouin. Rangée du bas : Martin Coulombe, 
Pierre Blouin et Nelson Bouffard.
*Absent sur la photo : Guy Leblanc, Simon d’Anjou, Jennifer Hamel et Vincent Zaoré

Construction Pierre Blouin inc.

Maçonnerie Guy Leblanc inc.

Signature Cuisines A.C. inc. Groupe Sani-Tech

Construction Dinamo inc.

Groupe Symaco inc.

Comité exécutif, 
Comité nomination au CE et au CA, 
Comité finances et vérifications, 
Comité formation et perfectionnement, 
Comité enjeux régionaux. 

Comité exécutif, 
Comité nomination au CE et au CA.

Comité exécutif. Comité exécutif.
Comité formation et perfectionnement, 
Comité des Jeunes Leaders de la Construction.

Comité exécutif, 
Comité nomination au CE et au CA,
Comité finances et vérifications.

Comité exécutif, 
Comité nomination au CE et au CA,
Comité finances et vérifications.

Président

2e vice-président

Directeur Directeur

1er vice-président

Trésorier

Pierre Blouin

Guy Leblanc

Richard Guay Simon C. d’Anjou

Réjean Rondeau, CSO

Mario Boucher, CSO

Signature AP inc. Lambert Somec inc.

Coffrage LD inc.

Pomerleau inc.

BMA Avocats inc.

JM Demers inc.

Laroche mécanique du bâtiment inc.

Toiture Québec inc.

Manugypse inc.

Administratrice

Administratrice

Administratrice Administrateur Administrateur

Administrateur

Administratrice

Administrateur

Administrateur

Vincent Zaoré

Jean-Philippe Gilbert

Anne-Marie Demers, CSO

Jennifer Hamel

Mélissa Martinova André Pelletier

Nelson Bouffard

Cindy Drouin

Martin Coulombe

Le Conseil 
d'administration

Membres 
du Conseil 
d'administration
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en date du 31 décembre de l'année 2022

Mandat du comité : Le comité Finances et vérifications a 
comme mandat de faire le suivi des budgets, des actifs (dont 
les placements et le bâtiment).

Mandat du comité : Le comité Nomination/Introduction des 
nouveaux membres du conseil d’administration a comme 
mandat de proposer les nominations si requises, préparer un 
plan de communication et expliquer les enjeux aux nouveaux 
administrateurs.

Mandat du comité : Le comité a pour orientation d’élaborer 
un cadre de référence pour la présentation de projets 
de formation et perfectionnement des compétences. La 
promotion de la Certification Sceau d’or de l’Association 
canadienne de la construction (ACC) est aussi sous la 
gouvernance de ce comité.

Mandat du comité : Le comité a comme mandat d’identifier 
et de documenter les enjeux vécus par les membres dans la 
région de Québec, notamment dans leurs relations avec les 
autorités réglementaires municipales ou gouvernementales.

Mandat du comité : Le comité est composé de membres 
de notre Association, de professionnels du domaine de la 
construction et de partenaires majeurs et commanditaires 
qui souhaitent contribuer à la reprise et la réussite de nos 
événements.

Mandat du comité : Le comité a pour mandat de permettre 
aux membres de la construction d’échanger sur leurs 
situations vécues, sur leurs défis récurrents et de façon 
générale, sur les enjeux de la construction dans l’intégration 
de ses différentes communautés. Ces discussions ouvertes, 
offertes au sein d’un cercle de confiance permettront 
en favorisant la prise de parole, d’apporter des solutions 
concrètes à des événements tangibles.

Mandat du comité : Le comité Jeunes leaders a comme 
mandat de réfléchir sur les différents enjeux de notre industrie 
afin de trouver des pistes de solutions. Le réseautage, l’édu-
cation et le rayonnement des membres de l’ACQ – Québec 
sont les trois principaux leviers du comité.

Finances et vérifications

Nomination au CE et CA | Introduction 
des nouveaux membres du CA

Formation et Perfectionnement

Enjeux régionaux

Relance « événement & réseautage »

Jeunes Leaders de la construction

LE COMITÉ

LE COMITÉ

LE COMITÉ

LE COMITÉ

LE COMITÉ

LE COMITÉ

LE COMITÉ

Réjean Rondeau
Construction Dinamo inc.

Réjean Rondeau
Construction Dinamo inc.

Mario Boucher
Groupe Symaco inc.

Mario Boucher
Groupe Symaco inc.

Guy Leblanc
Maçonnerie Guy Leblanc inc.

Jean Dallaire
BMA Avocats

Maxime Dallaire
Groupe Humaco inc.

Marie-Pier Bernier
Ventilation CDR inc.

Maxime Dallaire
Groupe Humaco inc.

Simon C. d'Anjou
Groupe Sani-Tech inc.

Simon C. d'Anjou
Groupe Sani-Tech inc.

Mélissa Martinova
Toiture Québec inc.

Anne-Marie Demers
J.M. Demers inc.

Cécile Condé
Cécile Condé Coaching inc.

Anne-Marie Demers
J.M. Demers inc.

Mélissa Martinova
Toiture Québec inc.

Mélissa Martinova
Toiture Québec inc.

Tania Lefrançois
Epsylon Concept inc.

Mélissa Martinova
Toiture Québec inc.

Alexandre Pelletier
Groupe Symaco inc.

Michaël Tremblay
Manugypse inc.

Vincent Zaoré
Lambert Somec inc.

Charles-Alexandre Samson
EgR inc.

André Pelletier
Signature AP inc.

Geneviève Filteau
Honco Bâtiment inc.

Mélanie Couture
Lévis Construction inc.

Mireille Boily
Pierre Boily Électrique inc.

Vincent Zaoré
Lambert Somec inc.

Dario Forgues
Les assurances Federated inc.

Marie-Douce Huard
Langlois Avocats

Jean-Philippe Gilbert
BMA Avocats

Danye Rochette
Revue Industrie & Commerce

Simon Corriveau
Construction Dinamo inc.

Pierre Blouin
Construction Pierre Blouin inc.

Pierre Blouin
Construction Pierre Blouin inc.

Pierre Blouin
Construction Pierre Blouin inc.

Pierre Blouin
Construction Pierre Blouin inc.

Nelson Bouffard
Manugypse inc.

Christine Barrette
Construction Côté & Fils inc.

Anthony Boueilh
Techno-Métal inc.

Guy Lépine
Conex événements

Bryan Labrecque
Labrecque Plancher Décor

NOUVEAU 
depuis 2022

Promotion de la diversité en construction

Les comités de 
l'ACQ — Québec
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en date du 31 décembre de l'année 2022

Plus que jamais, l’année 2022 a été une occasion unique 
pour l'équipe de la permanence de démontrer toute sa 
proactivité, sa créativité et sa capacité d'adaptation. 
Investis de la mission de soutenir les membres, ceux-ci 
ont relevé avec brio l’immense défi d’accompagnement 
au quotidien, d’information en temps réel et d'instauration 
d'outils répondant aux besoins spécifiques des membres.

Une équipe forte et engagée

Technicienne en administration, 
volet comptabilité et finances

Conseillère à la formation et 
événements spéciaux

Secrétaire – Réceptionniste

Coordonnateur administration 
et communication

Paula Chapados

Sarah Létourneau

Lise Marcoux

Alexandre Painchaud

La permanence 
de l'ACQ — Québec



Impact dans
l'industrie
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en date du 31 décembre de l'année 2022

503
membres

282

503

257
103

3

269
259

512

265

99 3

518

270

103
3

1 148
membres
au total

282
membres

257
membres

103
membres

Nos membres 
en chiffres

Répartition des membres de l’ACQ — Québec 
selon leur catégorie.

Nombre de membres de l’ACQ — Québec 
par catégories selon l'année.

Entrepreneurs généraux

Entrepreneurs spécialisés

Constructeurs d’immeubles résidentiels/habitations 

Fournisseurs de matériaux et de services 

Évaluateurs de matériaux et autres catégories

Année 2020 

Année 2021

Année 2022

Entrepreneurs généraux

Évaluateurs de matériaux 

et autres catégories

 Fournisseurs de matériaux 

et de services 

Constructeurs d’immeubles 

résidentiels/habitations 

Entrepreneurs spécialisés

Impact dans
l'industrie
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Un investissement payant pour nos membres!

L'ACQ – Québec a su développer, au fil des années, une 
offre de services complète incluant des formations uniques 
et concrètes permettant d’assurer la croissance du marché 
de la construction par l’instauration de cours améliorant les 
connaissances, les acquis et les compétences des gens issus 
de ce milieu. 

Cette initiative a pour objectif de répondre à la raison d’être 
de l’ACQ — Québec, soit celle d’accompagner ses membres 
dans le développement et l’amélioration continue de leur 
performance dans le milieu de la construction. D’ailleurs, 
en tant que membre, vous bénéficiez d’une tarification 
préférentielle sur l’ensemble de nos formations et cours de 
perfectionnement.
 
Notre centre de formation, l’École des Bâtisseurs, est un 
milieu d’enseignement complet qui répond aux besoins 
spécifiques des gens de l’industrie de la construction où 
l’offre de cours est connectée de façon concrète à cette 
industrie. Le visage de la construction a évolué au fil des 
ans et c’est en ce sens que nous avons également adapté 
notre offre de cours de manière à dispenser les formations 
en classe ou à distance !

L'ACQ – Québec à été en mesure d'offrir à ses membres 
61 formations différentes, dont 38 ont été offertes en 
ligne. Ce qui représente une offre de service en ligne 
de près de 62%. 

Nos formations ont permis de répondre aux besoins de  
948 apprenants, dont 504 ont suivis les formations 
pour l'obtention de la carte ASP. 

Voici quelques graphique représentant l'apport de la 
formation pour nos membres. 

Former pour bâtir l'avenir du Québec! Données importantes

Résumé de l'année 2022

Tout au long de l’année 2022, nous avons su offrir à 
nos membres, un large éventail de formations et de 
programmes de perfectionnement touchant toutes les 
sphères et tous les volets de l’industrie. Que ce soit en 
gestion de projets et de chantiers, management RH, 
administration des affaires, santé et sécurité, exécution de 
travaux de construction pour bâtiments ou encore sur les 
technologies, logiciels et applications. Notre centre de 
formation a su offrir plus de 50 programmes différents. Avec 
son offre flexible et en constant renouvellement, l’École des 
Bâtisseurs est la référence pour la formation spécifique et 
le perfectionnement des entreprises de la construction. La 
très grande souplesse de l’École de Bâtisseurs quant aux 
formules possibles d’enseignement constitue un atout précieux.

Avec notre expérience dans le milieu de la construction, 
nous avons su mettre sur pied des formations concrètes 
permettant de développer les connaissances, aptitudes et 
habiletés nécessaires à la gestion technique, financière et 
stratégique d’une entreprise de construction. L’offre de 
formation a été pensée et développée de manière à 
répondre aux besoins exprimés par nos membres afin de 
les outiller pour mieux performer comme entrepreneur. 
D’ailleurs, nous avons proposé deux (2) guides de 
formation et perfectionnement, qui offraient à chacun 
d’eux plusieurs formations au goût du jour.

Une offre de cours revue et améliorée
PROGRAMMES 
DE FORMATION ET 
PERFECTIONNEMENT

Hiver et Automne 2022

en date du 1er décembre de l'année 2022

13%

25% 24%
58%

53%

14%
20% 

59% 63%
16%

0% 0%

8%

17% 24%

7%

43%

57%

1- EXCLUANT les 504 participants inscrit aux formations ASP.

La formation de 
l'ACQ — Québec

La formation 
en chiffres

Nombre d'inscriptions aux formations de l'ACQ - Québec pour 
l'hiver 2022,  selon leur catégorie. (Total de 473 participants)

Nombre d'inscriptions par des membres de l'ACQ - Québec 
aux formations de l'ACQ - Provinciale pour l'hiver 2022,  selon 
leur catégorie. (Total de 50 participants)

Nombre d'inscriptions aux formations de l'ACQ - Québec pour 
l'automne 2022,  selon leur catégorie. (Total de 357 participants)

5063

13 16

5894

28 36

224280

2536

9 16

Nombre d'inscriptions par des membres de l'ACQ - Québec 
aux formations de l'ACQ - Provinciale pour l'automne 2022,  
selon leur catégorie. (Total de 68 participants)

Pourcentage des gens inscrits aux formations offertes 
pour l'année 2022, selon le mode d'enseignement.1

Licence RBQ

Administration

Santé et sécurité

Technique

Licence RBQ

Administration

Aspect légaux 

Technique

Licence RBQ

Administration

Aspect légaux 

Technique

Licence RBQ

Administration

Santé et sécurité

Technique

En ligne

En présentiel
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Le site Web de recrutement pour la construction

Avec la pénurie de main-d'œuvre qui frappe depuis déjà deux 
(2) ans notre secteur, l'ACQ – Québec a pris l'initiative de 
développer une plateforme numérique de recrutement 
dédiée à 100% à l'industrie de la construction. 

Cet outil permet aux entrepreneurs de ne plus se perdent 
parmi des milliers d’offres d’emploi qui hébergent des 
centaines de secteurs d’activités. Le Chantier de l’emploi 
est conçu pour et par les membres de l’industrie de la 
construction. Ainsi, l'ACQ – Québec met à votre disposition 
un bassin important de candidats qualifiés.

Après seulement deux (2) années d'activités, le site web 
chantieremploi.com comptabilise près de deux cents 
(200) annonceurs. Principalement des entrepreneurs 
généraux et spécialisés, mais nous retrouverons tout 
autant des entreprises manufacturières et des fournisseurs 
issus du monde de la construction. 

En 2022, ce sont plus de cinq cent cinquante (550) 
postes à pourvoir qui ont été publiés parmi l'ensemble 
de nos annonceurs. D'ailleurs, ces annonces ont générées 
à elles seules huit cent vingt-deux (822) soumissions de 
candidatures. 

Cet outil de recrutement propose trois (3) types de forfaits 
permettant de répondre aux réalités et besoins de chacun. 
Que vous soyez une petite ou une grosse entreprise, 
profitez de nos forfait « Apprenti », « Compagnon » (mensuel) 
ou « Entrepreneur » (annuel) afin de joindre notre banque 
de candidats qualifiés ayant un intérêt élevé pour œuvrer 
au sein de l'industrie de la construction.

L'outil de recrutement qu'il vous faut !

La platereforme en quelques chiffres

Des forfaits annonceurs sur mesure

CHANTIEREMPLOI.COM

822
candidatures

total

294
candidatures

204
candidatures

324
candidatures

chantieremploi.com, Données en date du 19 décembre 2022

chantieremploi.com, Données en date du 19 décembre 2022

37%
49%

6%
8%

Nos trois forfaits ! Là pour vous servir !

APPRENTI

GRATUIT
aux membres de 

l’ACQ-Québec

ENTREPRENEUR

COMPAGNON

300 $

1 500 $

INCLUS DANS L’ABONNEMENT :

INCLUS DANS L’ABONNEMENT :

INCLUS DANS L’ABONNEMENT :
FORFAIT

FORFAIT

TARIFICATION 
POUR UN MOIS

• Accès à toutes les fonctionnalités de la 
zone de l’employeur :

• Un mois comme entreprise en vedette sur la page 
d’accueil et sur la page de résultats de recherche 
(grande catégorie de métier)

• Diffusion illimitée de postes dans la fiche du 
membre sur la page d’accueil et sur la page de 
résultats de recherche (grande catégorie de métier)

•  Déblocage de la fonctionnalité d’ajout de photos 
et de vidéos dans la fiche employeur

• Trois mois comme entreprise en vedette sur la 
page d’accueil et sur la page de résultats de re-
cherche (grande catégorie de métier)

• Publications dans nos médias sociaux

• Publication de l’une de vos offres d’emploi à pour-
voir dans l’infolettre : Le Projet de l’ACQ-Québec

• Rédaction d’un article de blogue com-
mandité et lien vers l’article depuis la fiche 
employeur

• Une semaine en vedette de l’article com-
mandité dans la page mère du blogue

• Diffusion de l’article de blogue sur les 
réseaux sociaux du Chantier de l’emploi 
(Facebook et LinkedIn)

• Diffusion des postes en vedette sur les 
réseaux sociaux du Chantier de l’emploi 
(Facebook et LinkedIn)

• Diffusion illimitée sur la page d’accueil 
et sur la page de résultats de recherche 
(grande catégorie de métier)

• Un mois en vedette dans l’article com-
mandité de la page mère du blogue et sur 
la page d’accueil

• Une mention menant vers l’article de 
blogue dans l’infolettre mensuelle

TOUS LES ÉLÉMENTS INCLUS 
DANS LE FORFAIT APPRENTI

TOUS LES ÉLÉMENTS INCLUS DANS  
LES FORFAITS APPRENTI ET COMPAGNON

- Nom de l’employeur
- Logo de l’employeur
- Photo de bannière
- Adresse municipale
- Boutons vers les plateformes sociales de 
l’employeur

- Bouton vers le site Web de l’employeur
- Description de l’employeur
- Avantages sociaux
- Liste sommaire des postes offerts en ce 
moment (droit d’affichage de 10 postes dans 
10 catégories)
- Liens vers ces postes
- Carte de lieu du chantier

+

+

TARIFICATION 
ANNUELLE

Chantier 
de l'emploi

Nombre total de candidatures reçues sur la plateforme du 
chantieremploi.com, et ce, par trimestre pour l'année 20221 

1er Trimestre (janvier, février, mars & avril)

2e Trimestre (mai, juin, juillet & août)

3e Trimestre (septembre, octobre, novembre & décembre)

Pourcentage total d'annonceurs sur la plateforme selon 
leur secteur d'activité en 2022.

Entrepreneurs généraux

Entrepreneurs spécialisés

Fournisseurs de matériaux et de services 

Autres catégories

Chantier 
de l'emploi
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Module C

La salle de plans virtuelle est une solution performante, 
intuitive et sécurisée qui permet à l'utilisateur de consulter 
rapidement des milliers d’appels d’offres publics tout en 
facilitant vos activités de gestion et de réseautage avec 
vos partenaires. Cette plateforme facilitera votre travail de 
recherche grâce au répertoire des projets et simplifiera la 
gestion de vos projets de construction.

Un outil simple et convivial

Statistiques Module C - Google Analytic

Données d'utilisation de l'application Module C pour la  région de Québec
MODULE C

Le répertoire des projets est une salle de plans spécialement 
conçue pour permettre aux entrepreneurs et aux fournisseurs 
d’accéder à l’une des plus importantes banques d’appels 
d’offres de projets de construction au Québec.

La gestion des invitations est une plateforme centralisée et 
sécurisée qui permet aux entrepreneurs généraux de créer, 
de diffuser et de gérer leurs invitations à soumissionner en 
donnant accès aux plans, devis et addendas uniquement aux 
entrepreneurs sélectionnés.

Répertoire des projets

Gestion des invitations

BESOIN DE SOUTIEN TECHNIQUE ? 
+1 855 MODULEC (663-8532)
Du lundi au vendredi de 7 h 30 à 16 h 

« La gestion de projets est de plus en plus complexe. La 
rareté de main-d’œuvre, le manque de temps et l’apparition de 
nouvelles exigences reliées aux plans et devis nous obligent à 
demeurer agiles et performants. Voilà que la salle de plans vient 
faciliter le tout ! »

Pierre Blouin, président ACQ-Québec

686

7 307 111 530 1 991

1 727215
projets mis en ligne

Nombre de visites Nombre de pages consultées Nombre de visiteurs au total

entreprises qui 
se connectent
chaque mois

commandes électroniques

100% des projets disponibles sur SEAO

(Moyenne)

(Moyenne) (Moyenne) (Moyenne)

La salle de 
plans virtuelle
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pour l'industrie en 2022

L'ACQ – Québec a entrepris des démarches permettant 
d'entamer des travaux de réfection pour la façade de son 
complexe localisé au 375, rue de Verdun. Les travaux 
se sont échelonnés sur une période approximative de 4 
mois.  

L'Association à eu l'opportunité d'acceuillir un stagiaire 
pour une période de huit (8) semaines. C'est donc le 4 
mars que nous avons acceuillis Benjamin Allen, finissant au 
programme du Cégep Garneau en Technique de gestion 
de commerce. Benjamin est arrivé avec une énergie 
contagieuse et une volonté d’en apprendre davantage 
sur le milieu associatif et les services aux membres !

Travaux de réfection de la façade. 

L'arrivée d'un stagiaire à l'ACQ-Québec

L'ACQ - QUÉBEC SE FAIT UNE BEAUTÉ

NOUS AIDONS LA RELÈVE 4  mars 2022

mars 2022

C'est avec fierté que l'ACQ – Québec s'est déplacée en 
Colombie-Britannique afin de travailler en étroite collaboration 
avec l'Association Canadienne de la Construction (ACC) pour 
faire avancer les dossiers de l'industrie tout en mettant les intérêts 
de ses membres de l'avant. 

Lors de ce congrès, qui a eu lieu du 8 au 11 mars, l'ACQ – Québec 
a su prendre les devants de la scène en offrant une conférence 
intitulée : Le programme de certification Sceau d'or de l'ACC : une 
ressource en or pour attirer, retenir et développer les meilleurs 
talents.

En effet, tel le précise un représentant de l'ACQ – Québec 
: « L’intégration du programme de certification Gold Seal de 
l’ACC peut s'avérer un incitatif favorisant le recrutement, la 
rétention et l'obtention de reconnaissance pour les travailleurs 
qualifiés. Les entreprises qui emploient des professionnels 
certifiés Gold Seal (GSC) sont considérées comme des leaders 
pour leur engagement envers la qualité et l’excellence par 
l’éducation, la formation et le développement continu des 
compétences. »

Congrès de l'ACC à Vancouver
UNE IMPLICATION NATIONALE 8 - 11 mars 2022

En avril, nous avons publicisé un visuel dans la revue 
« Espace Québec » afin de promouvoir cette plateforme 
qui compte près de 200 entreprises de la construction. 
Suite à cette publication, la plateforme a recueilli, pour 
son deuxième trimestre, 324 candidatures, soit une 
croissance de 120 candidatures de plus par rapport au 
premier trimestre.

Une image vaut 1000 mots
CHANTIEREMPLOI.COM avril 2022

pour l'industrie en 2022

L’ACQ – Québec est une association proactive qui 
comprend l’importance d’assurer une bonne relève 
dans le secteur de la construction. En ce sens, avec 
nos partenaires : Groupe Humaco, Toiture Québec et 
BMA Avocats, nous avons été en mesure de remettre 
pour 12 500 $ en bourse d’études pour des élèves 
finissants du programme « Gestion d’une entreprise de 
construction » de l’École des métiers et occupations 
de l’industrie de la construction (EMOICQ).

Des bourses pour bien débuter dans la 
construction.

NOUS SOUTENONS LA RELÈVE ! 27 avril 2022 ont été nombreux à se présenter au Centre de Foires 
d'ExpoCité. L'événement aura permis d'accueillir près 
de 4 000 visiteurs et plus de 150 exposants. Ce ne 
sont pas moins de 6 283 emplois qui ont été offerts aux 
chercheurs d'emploi.

Finalement, il est bien de mentionner qu’il y avait une 
nouveauté cette année avec la présence d'une section 
construction où l'on retrouvait plusieurs de nos membres 
bâtisseurs.

L'ACQ – Québec se fait un devoir d'aider ses membres 
à trouver de la main-d’œuvre. Ainsi, nous nous sommes 
associés à la Chambre de commerce et de l'industrie de 
Québec (CCIQ) pour présenter la 23e édition de la « Foire 
de l'emploi - Capitale Nationale & Chaudière-Appalaches ». 

Après une année 2021 en virtuelle en raison de la COVID, 
cette édition 2022 était de retour en présentiel et les gens

La Foire de l'emploi 2022
UN PARTENARIAT D'AFFAIRES 6-7 mai 2022

Nos 
actions

Nos 
actions
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pour l'industrie en 2022

Le plus important rassemblement d’entrepreneurs de 
l’industrie de la construction s’est tenu les 13 et 14 mai 2022 
au Fairmont - Le Manoir Richelieu, à Charlevoix. Pour l'occasion, 
près de 500 entrepreneurs en construction de partout à 
travers le Québec, se sont réunis pour assister au Congrès 
2022 sur le thème : Unis par notre passion. 

L’événement a contribué à favoriser les échanges et les 
apprentissages sur des enjeux actuels de la construction. 
Des ateliers et des conférences ont permis aux participants 
de repartir avec des solutions concrètes pour leur entreprise. 
Des séances de réseautage ont également été mises en 
place pour leur permettre de discuter et de partager avec 
des professionnels de l’industrie tout en renforçant leurs 
relations d’affaires.

Lors de cette édition, nous avons pu célébrer et reconnaître 
le talent, l’engagement et l’excellence d’entreprises et de 
personnes qui contribuent positivement à l’industrie de la 
construction au Québec. Pour l'occasion, plusieurs de nos 
membres à l'ACQ – Québec ont été célébrés : Constrobourg 
(Lauréat Régional - Québec), Constructions Richard Arsenault inc.  
(Lauréat Construction Durable), Le QG Sainte-Foy par CAPWOOD 
(Lauréat Résidentiel - Immeuble multiusage) et le Club MED Charlevoix 
– L'Intendant inc. (Lauréat Chantier d'importance).

Congrès de l'ACQ à Charlevoix
UNE IMPLICATION PROVINCIALE 13-14 mai 2022

Fondée en 1907, c’est avec fierté que l’ACQ – Québec célèbrait 
cette année ses 115 ans d’existence. Afin de souligner ce 
moment, l’organisation a préparé un magazine anniversaire 
dans lequel nous rettraçions les grandes étapes traversées et 
y avons partagé les réalisations qui ont marqué les époques, 
en plus de porter un regard sur l’avenir de l’industrie pour la 
grande région de Québec et de Chaudière-Appalaches. 

Ce magazine fût également l’occasion de s’adresser à nos 
membres de l’industrie pour les remercier de leur contribution 
à bâtir une société innovante, soucieuse et responsable.

115 ans d'histoire, ça se fête !
UN MAGAZINE ANNIVERSAIRE Juin 2022

Le 6 octobre 2022 se déroulait, au Centre de Foires de Québec, 
l'Expo Contech Bâtiment. Un salon d'exposition québecois unique 
destiné à stimuler la croissance de toute l’industrie du bâtiment. 

Pour cette édition 2022, l'ACQ – Québec a décidé de renouveller 
son partenariat et donc agissait à titre de partenaire OR.

Contech Québec
UN PARTENARIAT D'AFFAIRES 6 octobre 2022

Kiosque 110. Nous vous y attendions avec notre large sourire!
Sarah Létourneau (Conseillère à la formation et projets spéciaux)

pour l'année 2022

Visite du 19 octobre 2022 à l'école secondaire La Seigneurie avec des membres de la briage 
des Jeunes Leaders.  (De gauche à droite)

Éric Lessard (Groupe Humaco), Mélissa Martinova (Toiture Québec) & Bryan Labrecque (Labrecque Plancher Décor)

Le comité des Jeunes Leaders de la Construction (CJLC) 
de l’ACQ – Québec a eu l’opportunité de participer à 
plusieurs activité permettant de faire connaître le monde 
de la construction auprès des jeunes. 

Le 13 avril 2022, la brigade à visiter l’école Secondaire La 
Seigneurie afin de rencontrer de jeunes étudiants désirant 
œuvrer dans notre belle grande industrie. Lors de cette 
activité notre Brigade a pu rencontrer un groupe de 
quarante-cinq (45) jeunes élèves désirant en apprendre 
plus sur les avantages et bénéfices associés à notre secteur 
d’activité.

Le 19 octobre 2022, Le comité a récidivé l'expérience avec 
l’école Secondaire La Seigneurie. Pour l'occasion, nous 
avons rencontré un groupe d'une vintaine d'étudiants 
désirant en apprendre plus sur les avantages et les bénéfices 
associés à notre secteur d’activités.

Le 7 novembre 2022, le comité des Jeunes Leaders de 
la Construction s’est présenté à sa troisième visite de 
l'anée en assistant au Colloque de l’école Secondaire 
Jean-de-Brebeuf afin d'y rencontrer les étudiants pour 
leurs raconter leurs parcours et leur faire part de leurs ex-
périences dans le milieu de la construction. C'est dans le 
partage et dans la dicussion que notre brigade à pu stimuler 
ces jeunes. 

Des expériences qui donnent le pas !
NOS VISITES DANS LES ÉCOLES

Visite du 13 avril 2022 à l'école secondaire La Seigneurie avec des membres de la brigade 
des Jeunes Leaders.  (De gauche à droite)

Mélissa Martinova (Toiture Québec), Alexandre Pelletier (Groupe Symaco) & Marie Darveau (Groupe Deric)

2022

Boot Camp Construction
NOS VISITES DANS LES ÉCOLES

Lors de la fin de semaine du 5 au 6 novembre, l'ACQ tennait 
son réputé BOOT CAMP dans les locaux de l'École des métiers 
et occupations de l’industrie de la construction de Québec 
(EMOICQ).

Cette initiative se veut être une occasion unique pour toute 
personne désireuse d’explorer de nouvelles possibilités 
de carrière, de voir, de toucher, de connaître davantage les 
multiples facettes du domaine de la construction et, qui sait, 
de se découvrir une véritable passion ! À cet effet, plusieurs 
jeunes étudiants et/ou des gens qui cherchent à se réorienter, ont 
pu voir s’ils étaient faits pour travailler sur un chantier en 
essayant différents métiers de la construction.

5-6 novembre 2022

Nos
actions

Nos rencontres 
avec la relève



Nos activités 
de réseautage
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Activités de réseautage principales en 2022

Le 3 juin dernier avait lieu au Musée de la Civilisation,  
le fameux Festin de homards et soirée Reconnaissance 
de l’ACQ – Québec. Cette soirée très attendue a connu 
un franc succès donnant lieu à un événement qui affichait 
complet.

Cet événement, toujours très apprécié, a pour objectif de 
remercier nos membres pour leur confiance et contribue 
activement au dynamisme de l’industrie dans la région 
de Québec par le rassemblement des personnes qui la 
compose.

Au cours de la soirée, un total de neuf (9) entreprises 
membres se sont vu remettre des certificats visant à les 
remercier de leur confiance depuis plus de 25 ans, soit 
Les Armoires D.LM. inc., EGR inc., Les installations Norco 
Électriques inc., Gemitech inc., Les structures Ultratec 
inc., et B.D.R Distribution. Les entreprises membres Polybois 
inc. et Les Habitations Magicon inc. se sont, quant à elles, 
vu remettre un certificat pour plus de 50 ans de fidélité.

L’ACQ – Québec tient également à remercier tous ses 
membres pour leur support et leur implication envers 
cette activité de réseautage.

Une soirée haute en couleur
FESTIN HOMARDS & SOIRÉE RECONNAISSANCE

Polybois inc. | Lauréat du prix reconnaissance 50 ans de membership ACQ-Québec 
(De gauche à droite)

Mélissa Martinova (Toiture Québec), Marcel McCutcheon (Polybois inc.) & Mary Van Buren (Présidente 
de l'Association canadienne de la construction - ACC)

Les Armoires DLM inc. | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de membership 
ACQ-Québec (De gauche à droite)

David Grand'Maison (PMA Assurances), Patrick Chouinard (Les Armoires DLM inc. ) & 
Pierre Blouin (Président ACQ-Québec)

B.D.R. Distribution inc. | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de membership 
ACQ-Québec (De gauche à droite)

Jean-François Martin (Les assurances Federated), Francis Bernier (B.D.R. Distribution 
inc.) & Pierre Blouin (Président ACQ-Québec)

EgR inc. | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de membership ACQ-Québec 
(De gauche à droite)

Me Pierre Hamel (ACQ provinciale), Jacques Chabot et Réal Villeneuve (EgR inc.) & 
Pierre Blouin (Président ACQ-Québec)

Equilibrair inc. | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de membership 
ACQ-Québec (De gauche à droite)

Daniel Raymond (Desjardins), Représentant (Equilibrair inc.) & Pierre Blouin (Président 
ACQ-Québec)

Gemitech inc. | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de membership 
ACQ-Québec (De gauche à droite)

Jean-François Deschamps (Dalcon), Pierre-Olivier Bouchard (Gemitech) & Pierre 
Blouin (Président ACQ-Québec)

Les Structures Ultratec inc. | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de 
membership ACQ-Québec (De gauche à droite)

Michel Beaudoin (Les Structures Ultratec inc.), Sophie Marceau (HUB International), 
Véronique Mercier (Directrice générale ACQ - Québec 2017 - 2022), Marie Van Buren 
(Présidente ACC) & Philippe Beaudoin (Les Structures Ultratec inc.) 

MERCI AUX PARTENAIRES ET COMMANDITAIRES
Un tel événement n’est possible qu’avec la participation de nos très généreux 
partenaires et commanditaires qui n’ont pas hésité à se joindre à nous encore 
cette année.

Manugypse inc., RM Recrutement International, ACQ Provinciale, United Rentals, 
BSDQ et Groupe Sani-Tech inc.

Nos partenaires majeurs :

Nos commanditaires argent et bronze:

NOS
ÉVÉNEMENTS
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Lors de sa soirée du 17 novembre dernier, ACQ – Québec, 
a convié ses membres à la Salle de bal du Fairmont - Le 
Château Frontenac pour la 2e édition de son événement 
Signature d’automne. Pour l'occasion, l’équipe organisatrice, 
en collaboration avec le Comité Promotion de la Diversité 
en Construction de l'ACQ — Québec, a su développer une 
formule cocktail dinatoire avec conférencier de marque pour 
discuter et échanger sur « La puissance de nos différences ». 

On attend de plus en plus des entreprises qu’elles s’attaquent 
aux inégalités et s’efforcent de les comprendre. Soucieuses 
de répondre à cette attente, les entreprises expriment leur 
engagement envers l’équité, la diversité et l’inclusion en milieu 
de travail.

Cependant, ce n’est pas toujours simple de mettre en place 
des actions en ce sens. C’est pourquoi nous avons mis sur 
pied une conférence immersive et collaborative permettant 
d'encourager les gens intéressés à en apprendre davantage 
sur ce sujet. Notre conférencier pour l'occasion ne fut nul autre 
que monsieur Sylvain Guimond, psychologue sportif, conférencier 
et auteur de plusieurs livres tel que La puissance de nos 
différences. Lors de la conférence, M. Guimond a analysé nos 
différences pour démontrer que la vitalité et l’avancement des 
sociétés viennent largement de l’acceptation des variantes 
qu’on y retrouve.

Une conférence qui fait réfléchir
2E ÉDITION SIGNATURE D'AUTOMNE

Activités de réseautage principales en 2022 Activités de réseautage principales en 2022 

Le 8 septembre dernier avait lieu la 54e édition du Classique 
de golf de l’ACQ – Québec. C’est par une température 
clémente, dans un endroit prisé des amateurs de golf que 
340 golfeurs ont frappé leurs balles sur les parcours 
du prestigieux club de golf Royal Québec. 

Chaque année, l’ACQ – Québec multiplie ses efforts afin 
de faire de son « Classique de golf » un succès assuré. 
Cette année, nous avons offert aux golfeurs un parcours 
thématique : cirque et saveurs. Les participants ont pu 
découvrir tout au long de leur parcours des kiosque 
kiosques de restaurateurs de chez nous et des artistes 
circaciens, et ce, à un coût de participation très compétitif 
grâce à l’implication des partenaires et commanditaires.

Un tournoi haut en couleur
54E CLASSIQUE DE GOLF ACQ-QUÉBEC

Le quatuor vainqueur lors de cette 54e Classique de Golf est celui de l'entreprise 
Sherwin-Williams avec un résultat de (-13).  

Félicitations à messieurs Olivier Vézina-Nolin, Guy Falardeau, Jonathan Gosselin et Stéphane 
Proulx.

Cet événement a permis de rassembler plus de 200 de nos membres qui ont pu profiter 
d'un regard différent à l'égard de la diversité et de l'inclusion des autres.

MERCI AUX PARTENAIRES ET COMMANDITAIRES
Un tel événement n’est possible qu’avec la participation de nos très généreux 
partenaires et commanditaires qui n’ont pas hésité à se joindre à nous encore 
cette année.

Intact Assurances, Groupe Atlas - assurances et services financiers, Manugypse 
inc., BlackWare Technologies inc., BSDQ, Freneco Ltée, Mobile Punch, Les Portes 
Baril inc., Claude Miville inc., L'Avant Match et Fiers & Compétents.

MERCI AUX PARTENAIRES ET COMMANDITAIRES
Un tel événement n’est possible qu’avec la participation de nos très généreux 
partenaires et commanditaires qui n’ont pas hésité à se joindre à nous encore 
cette année.

Un événement présenté par :

Nos partenaires majeurs :

Nos commanditaires argent et bronze :

en collaboration avec :

Groupe Atlas - assurances & services financiers, Ventilation CDR inc., Benjamin 
Moore & Co., Cécile Condé Coaching, Construction Dinamon inc., EgR inc., Gtroupe 
Sani-Tech inc., Toxyscan Technologies inc., Tuiles T.C.C. (1991) inc. et Laurent Labbé 
& Fils inc.

NOS
ÉVÉNEMENTS

NOS
ÉVÉNEMENTS
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Être généreux c’est...
soutenir et donner

au prochain.
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de l'ACQ — Québec pour l'année 2022

Chaque année, l’ACQ — Québec profite de la tenue de ses 
différents événements pour soutenir divers organismes de 
bienfaisance de la grande région de Québec venant en aide 
à des gens aux prises avec certaines difficultés financières 
et problématiques particulières. C’est ainsi qu’au cours de 
l’année 2022, le conseil d’administration de l’ACQ — Québec 
a décidé de soutenir des organismes communautaires de 
son territoire. 

L’ACQ — Québec est fière d’avoir octroyée près de  10 000 $ de 
dons qui ont été remis à certains organismes de la grande 
région de Québec.

Une année 2022 significative d'espoir
NOUS SOUTENONS NOTRE COMMUNAUTÉ

En plus de nos donnations en argent, nous avons remis le 27 
septembre 2022 plusieurs matériaux de bureau qui servirons 
tant les enfants du Centre de la Petite Enfance (CPE) Passepoil, 
que le personnel. Finalement, suite à notre Classique de Golf, 
nous avons remis à Lauberivière pains hot-dog, saucisses 
et pretzels.

et de partage

« Une organisation comme la nôtre, qui a pour mission de soutenir 
les efforts et les objectifs de croissance de ses membres, se doit 
aussi d’être impliquée dans sa communauté. L’année 2022 a été 
difficile, de nombreuses familles ont connu des problèmes financiers, 
des soucis de santé, des inquiétudes et des angoisses.

À l’ACQ — Québec notre rôle est aussi de donner au suivant. 
N’oublions pas que ce sont ces gens qui, au quotidien, font rouler 
notre industrie et contribuent au dynamisme de l’économie régionale. 
Nous devons les aider à la mesure de nos capacités. »
Pierre Blouin, président ACQ-Québec

La Société Alzheimer 
Chaudière-Appalaches

Fondation 
Jonction pour Elle

Fondation 
Le Grand Village

Fondation 
Portage

Lauberivière

Fondation du Centre 
Jeunesse de Québec

Centre Femmes 
Région Québec

Fondation 
Le Petit Blanchon

Fibrose Kystique

28 février 2022

31 octobre 2022

31 octobre 2022

15 juin 2022

08 décembre 2022

12 décembre 2022

12 décembre 2022

05 décembre 2022

08 décembre 2022

200 $200 $

500 $500 $

1 000 $1 000 $

1 000 $1 000 $

1 250 $1 250 $

1 250 $1 250 $

1 250 $1 250 $

1 250 $1 250 $

1 250 $1 250 $

Une générosité 
pour la société




