
FORMULAIRE DE PLAINTE
Harcèlement psychologique et violence en milieu de travail

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE PLAINGANTE

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MISE EN CAUSE

IDENTIFICATION DU OU DES TÉMOINS

IDENTIFICATION DES FAITS

Nom Titre d’emploi 

Téléphone Courriel

Supérieur immédiat 

Nom Titre d’emploi 

Lien avec cette personne

Nom du témoin Poste occupé 

Lien avec cette personne

Nom du témoin Poste occupé 

Lien avec cette personne

Nom Titre d’emploi 

Lien avec cette personne

Avez-vous informé la personne mise en cause de son inconduite ?

J’ai pris connaissance de la Politique de prévention du harcèlement psychologique et de violence en milieu de travail. Je déclare 
que les faits décrits sur ce formulaire sont vrais et au meilleur de ma connaissance.

Décrivez les faits de façon détaillée en identifiant les dates, les endroits, l’heure et les personnes impliquées (les gestes ou comportements, le ton 
utilisé, les paroles exactes prononcées, la fréquence, etc.).  
***Joignez les preuves disponibles le cas échéant (courriels, textos, photos, captures d’écran, enregistrement audio ou vidéo, etc.).

Oui NonDate: 

Signature du plaignant.e Date (Jour/mois/année) Heure

Signature du receveur de la plainte Date (Jour/mois/année) Heure
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